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Situace ve zdravotnictví ve Zlínském kraji
Nemocnice ve Zlínském kraji trápí nedostatek lékařů na některých odděleních, který je řešen nasazováním externistů a neúnosnými přesčasy lékařů. Právě přesčasy jsou problémem, který nemocnice ve Zlínském kraji obzvláště pálí. Lékaři jdou často po celodenní službě hned operovat, nikoho to ale nezajímá, jedná se o hazard se zdravím pacientů.
Lékaři chybí a ti sloužící jsou přetěžováni. Místo aby byl mladý lékař slušným platem motivován sloužit v nemocnici, a pomohl tak zlepšit situaci, jsou mu nabídnuty tak směšné peníze (někdy i 16 tisíc hrubého), že mnoho absolventů volí odchod do zahraničí nebo do práce v oboru vůbec nenastoupí. Mladí lékaři také často nemohou absolvovat stáže, protože jsou v nemocnici akutně potřeba. Platové ohodnocení stejně jako nevyhovující systém vzdělávání mladých lékařů je třeba změnit odshora.

Podpora výzvy Děkujeme, odcházíme v některých nemocnicích ve Zlínském
 kraji
Frýdek-Místek – podepsalo 95 ze 150 lékařů
Zlín – podepsalo 110 z 290 lékařů
Uherské Hradiště – podepsalo 35 ze 132 lékařů
Kroměříž – podepsalo 50 ze 100 lékařů
Nový Jičín – podepsalo 34 ze 120 lékařů
� Jsou zde zahrnuty i ty nemocnice, které nejsou ve Zlínském kraji, ale v rámci výjezdu (8.–12. 11.) budou navštíveny
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