	
	



Srovnání původních požadavků a podmínek LOKu k dohodě 3.2.2011

Platy (minimum bez přesčasů a příplatků):  

25.3.2010:
1.5 - 3.0 násobek průměrného platu v ČR od r. 2011 

3.2.2011:
cca 1.0 - 1.6 násobek průměrného platu v ČR od 1.3.2011 – ta základní 

1.5 - 3.0 násobek průměrného platu v ČR od 1.1.2013

Mechanismus zajištění platů: 

25.3.2010: Zvláštní zákon

3.2.2011. Úprava stávajícího nařízení vlády

Postgraduální vzdělávání: 

25.3.2010: 
Okamžité přijetí úpravy dle návrhu ČLK

3.2.2011: Úprava dle připravovaných novel příslušného zákona v termínu plánovaném ministerstvem zdravotnictví. Žádost, aby byla ČLK přizvána ke spolupráci. 

Nad rámec požadavků:

Garance podpory reformních kroků a nabídka spolupráce v jejich realizaci ze strany ČLK a LOK-SČL

Návrh ministerstva: 

Platy: 

Garantovaný nárůst základních platů 0. Slib navýšení nenárokových složek platu od 1.3.2011 o 5000 - 8000 Kč měsíčně - v průměru. 

Od roku 2012 příslib průměrného platu lékaře (bez další specifikace) 2.5 násobek průměrného platu v ČR - včetně přesčasů. Příslib omezování přesčasů k rozsahu nepřekračujícím zákon. Mechanismus nespecifikován. 

Postgraduální vzdělávání: 

Žádná nabídka, pouze příslib „velké“ novely zákona během roku 2012. 

Kdo učinil kompromis?

To ať si každý zodpoví sám.

